АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЕКАТЕРИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 октября 2012 г.                          с. Екатериновка                                               № 167
О внесении изменений в  «порядок
деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Екатериновского сельского поселения» утвержденный постановлением администрации Екатериновского сельского поселения от 07.08.2009 №137
Руководствуясь Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 823 " о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", в целях приведения «порядка деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Екатериновского сельского поселения» от 07.08.2009 №137, администрация Екатериновского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ

В «порядок деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Екатериновского сельского поселения» утвержденный постановлением администрации Екатериновского сельского поселения от 07.08.2009 №137, внести следующие изменения:
1. Статью 5 изложить в редакции:

Основанием для проведения заседания Комиссии является:
а) представление Главы Екатериновского сельского поселения в соответствии с пунктом 23  Положения «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными  служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Екатериновского сельского поселения от 21 марта  2011 г. №16, материалов проверки, свидетельствующих:

 - о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 названного Положения;

- о несоблюдении муниципальным  служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

 

б) поступившее должностному лицу кадровой службы администрации Екатериновского сельского поселения, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации Екатериновского сельского поселения:

-  обращение гражданина, замещавшего в администрации Екатериновского сельского поселения должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Екатериновского сельского поселения   от 12.11.2009 №172, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

 - заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы Екатериновского сельского поселения или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Екатериновского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

2. Статью 20 изложить в редакции:
Решения Комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3. Статью 23 изложить в редакции:
В протоколе Комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Екатериновского сельского поселения;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

Глава Екатериновского 

сельского поселения 
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