МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
ЕКАТЕРИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
[bookmark: bookmark21]РЕШЕНИЕ

23 января 2008 год       с. Екатериновка	                                              №145

О внесении изменений и дополнений в Устав Екатериновского сельского поселения»
В связи с принятием Федеральных законов:
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты в Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий" от 31.12.2005т.№199-ф3
" О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием Федерального Закона "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд" от 02.02.2006г. №19-ФЗ
"О внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 15.02.2006г. №24-ФЗ.
Закона Приморского края "О муниципальной службе в Приморском крае" от 04.06.2007г."- N82-K3. Учитывая мнения и предложения участников публичных слушаний, а также руководствуясь частями 1 и 2 статьи 16 Устава Екатериновского сельского поселения муниципальный комитет
РЕШИЛ:
1 .Внести в Устав Екатериновского сельского поселения Партизанского муниципального района, следующие изменения:
Статью 2 дополнить: 1)пунктом 3.1 в редакции:
«3.1 Изменение границ Партизанского муниципального района и входящего в его состав Екатериновского сельского поселения, влекущее отнесение отдельных посёлков и сельских населённых пунктов к территории городского округа, осуществляется с согласия населения поселения и городского округа, выраженного представительными органами соответствующих муниципальных образований, а также с учетом мнения населения Партизанского муниципального района, выраженного представительным органом района»;
2) пунктом 5.1 в редакции:
«5.1 Объединение поселения с городским округом осуществляется с согласия населения поселения и городского округа, выраженного представительными органами поселения и городского округа, а также с учётом мнения населения Партизанского муниципального района, выраженного представительным органом района.
Поселение, объединённое с городским округом, утрачивает статус муниципального образования.»
Статью 5 Вопросы местного значения Екатериновского сельского поселения изложить в
следующей редакции:
1. К вопросам местного значения Екатериновского сельского поселения относятся
1)	формирование, утверждение, исполнение бюджета поселения и контроль за исполнением данного бюджета;
2)	установление, изменение и отмена местных налогов и сборов поселения.
3)	владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности поселения;
4)	организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения,
водоотведения, снабжения населения топливом;
5)	содержание и строительство автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах населенных пунктов поселения, за исключением автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений федерального и регионального значения.
6)	обеспечение малоимущих граждан, проживающих в поселении и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства:
7)	создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения в границах поселения;
7.1) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах поселения;
8)	участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения;
9)	обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения;
10)	создание условии для обеспечения жителей поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;
11.) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения;
12)	создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры.
13)	сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения;
13.1) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении;
14)	обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;
15)	создание условий для массового отдыха жителей поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения;
16)	оказание содействия в установлении в соответствии с федеральным законом опеки и попечительства над нуждающимися в этом жителями поселения;
17)	формирование архивных фондов поселения;
18)	организация сбора и вывоза твердых бытовых отходов и мусора;
19)	организация благоустройства и озеленения территории поселения, использования и охраны городских лесов, расположенных в границах населенных пунктов поселения;
20)	утверждение генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования поселений, резервирование и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществление земельного контроля за использованием земель поселения;
21)	организация освещения улиц и установки указателей с названиями улиц и номерами домов;
22)	организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения;
23)	организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
24)	создание, содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории поселения;
25)	организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории поселения;
26)	осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах,

охране их жизни и здоровья;
27)	создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения;
28)	содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;
29)	расчет субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и организация предоставления субсидий гражданам, имеющим право на их получение в соответствии с жилищным законодательством;
30)	организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодёжью в поселении
31)	осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации
полномочий собственника водных объектов, информирование населения об ограничениях их
использования
1.1. Органы местного самоуправления поселения имеют право на создание музеев поселения.
!. 2 При наличии собственных материальных ресурсов и финансовых средств (за исключением субвенций и дотаций, предоставляемых из федерального бюджета., бюджета Приморского края, бюджета Партизанского муниципального района) органы местного самоуправления Екатериновского сельского поселения вправе решать иные вопросы, не отнесенные к компетенции органов местного самоуправления других муниципальных образований, органов государственной власти и не исключенные из их компетенции федеральными законами и законами Приморского края.
В статье 6 части 5 исключить слова «первого созыва».
Статью 7 дополнить:
1)	пунктом 4.1 в редакции:
«4.1) регулирование тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса (за исключением тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса - производителей товаров и услуг в сфере электро- и (или) теплоснабжения), тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей. Полномочия органов местного самоуправления поселений по регулированию тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса (за исключением тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса - производителей товаров и услуг в сфере электро- и (или) теплоснабжения), тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам, тарифам для потребителей могут полностью или частично передаваться на основе соглашений между органами местного самоуправления поселений и органами местного самоуправления муниципального района, в состав которого входят указанные поселения;»
2)	пунктом 7.1 в редакции:
«7.1) организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципального комитета, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений»;
3)пунктом	1.1 в редакции:
«1.1. По вопросам, отнесенным в соответствии со статьей 5 Устава к вопросам местного значения, федеральными законами, Уставом поселения могут устанавливаться полномочия органов местного самоуправления по решению указанных вопросов местного значения»;
Статью 9. Привлечение населения к выполнению социально значимых работ - исключить
Изменить дальнейшую нумерацию статей
В статье 11 исключить из пунктов 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11 части 7 пунктов 2, 5, 7, 11 части 8 термин «избирательный блок»
часть 3 статьи 12. Голосование по отзыву депутата, главы Екатериновского сельского поселения изложить в новой редакции:
Основаниями для отзыва депутата муниципального комитета могут служить только его конкретные противоправные решения или действия (бездействие) в случае их подтверждения в судебном порядке. Основаниями для отзыва главы поселения могут служить только его конкретные противоправные решения или действия (бездействие) в случае их подтверждения в судебном порядке, а также нарушение срока издания муниципального правового акта, необходимого для реализации решения, принятого на местном референдуме. Отзыв по иным основаниям не допускается.
Пункт 3 статьи 19. Обращения граждан в органы местного самоуправления - исключить.
В статью 21. Добавить часть 11. Порядок принятия решения о самороспуске
1)	Инициатива о самороспуске муниципального комитета может быть выдвинута группой депутатов численностью не менее 1/3 от установленной численности депутатов и должна предусматривать письменное обоснование причин самороспуска.
2)	Заседание муниципального комитета по вопросу о самороспуске проводится открыто и гласно.
3)	Вопрос о самороспуске подлежит обязательному обсуждению в постоянной комиссии муниципального комитета, которая должна принять решение по данному вопросу.
4)Решение	о самороспуске принимается большинством голосов от установленной численности депутатов.
5)	В случае непринятия муниципальным комитетом решения о самороспуске повторная инициатива о самороспуске муниципального комитета может быть выдвинута не ранее чем через три месяца со дня голосования по вопросу о самороспуске.
В статье 23. ч.1 Организационные основы деятельности муниципального комитета изложить в редакции:
Муниципальный комитет возглавляет председатель, избираемый из состава муниципального комитета.
Статью 24. Статус депутата муниципального комитета изложить в новой редакции:
1.	Депутату муниципального комитета обеспечиваются условия для беспрепятственного осуществления своих полномочий.
2.	Срок полномочий депутата муниципального комитета начинается со дня избрания его депутатом муниципального комитета и прекращается со дня начала работы муниципального комитета нового созыва, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 11 настоящей статьи.
3.	Полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления начинаются со дня его избрания и прекращаются со дня начала работы выборного органа местного самоуправления нового созыва, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 8 настоящей статьи.
4.	Условия и гарантии депутатской деятельности устанавливаются правовыми актами
муниципального комитета в соответствии с настоящим Уставом и законами Приморского края .
5.	В соответствии с решением муниципального комитета депутат муниципального
комитета
может осуществлять депутатскую деятельность на постоянной или непостоянной основе На постоянной основе могут работать не более 10 процентов депутатов от установленной численности муниципального комитета
б.Депутаты муниципального комитета не могут быть депутатами Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, членами Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, депутатами законодательных (представительных) органов государственной власти субъектов Российской Федерации, занимать иные государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской
Федерации, а также должности государственной гражданской службы и муниципальные должности муниципальной службы. Выборное должностное лицо местного самоуправления не может одновременно исполнять полномочия депутата представительного органа муниципального образования, за исключением случаев, установленных Федеральным законом.
7.Депутат муниципального комитета не может одновременно исполнять полномочия депутата представительного органа иного муниципального образования или выборного должностного лица местного самоуправления иного муниципального образования, за исключением случаев, установленных Федеральным законом.
8.Осуществляющие свои полномочия на постоянной основе депутаты муниципального комитета не вправе заниматься предпринимательской, а также иной оплачиваемой деятельностью, за исключением педагогической, научной и другой творческой деятельности.
9.Гарантии	прав депутатов при привлечении их к уголовной или административной ответственности, задержании, аресте, обыске, допросе, совершении в отношении их иных уголовно-процессуальных и административно-процессуальных действий, а также при проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении депутатов муниципального комитета, занимаемого ими жилого и (или) служебного помещения, их багажа, личных и служебных транспортных средств, переписки, используемых, ими средств связи, принадлежащих им документов устанавливаются федеральными законами.
10.В	соответствии с федеральным законом депутат не может быть привлечен к уголовной или административной ответственности за высказанное мнение, позицию, выраженную при голосовании, и другие действия, соответствующие статусу депутата, в том числе по истечении срока его полномочий. Данное положение не распространяется на случаи, когда депутатом, членом выборного органа местного самоуправления, выборным должностным липом местного самоуправления были допущены публичные оскорбления, клевета или иные нарушения, ответственность за которые предусмотрена Федеральным законом.
11.Полномочия	депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления прекращаются досрочно в случае:
1)	смерти:
2)	отставки по собственному желанию;
3)	признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
4)	признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
5)	вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда:
6)	выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства.
7)	прекращения гражданства Российской Федерации., прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления; приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства., имеет право быть избранным в органы местного самоуправления
8)	отзыва избирателями,
9)	досрочного прекращения полномочий соответствующего органа местного самоуправления;
10)	призыва на военную службу или направления на заменяющую её альтернативную гражданскую службу:
11)	в иных случаях, установленных Федеральным законом.
В статье 25. Глава Екатериновского сельского поселения, часть 9 изложить в редакции:
9.В случае отсутствия главы поселения или невозможности исполнения главой поселения своих должностных обязанностей временно исполняющим обязанности главы поселения муниципальным комитетом назначается заместитель главы местной администрации.
Статья 26. Полномочия главы Екатериновского сельского поселения. Часть 1 изложить в новой редакции: 1. Глава поселения:
1 ) представляет Екатериновское сельское поселение в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени поселения;
2)	подписывает и обнародует в порядке установленном настоящим Уставом, нормативные правовые акты, принятые муниципальным комитетом;
3)	издает в пределах своих полномочий правовые акты;
4)	вправе требовать созыва внеочередного заседания муниципального комитета:
5)	обладает правом внесения в муниципальный комитет проектов нормативных правовых актов.
Часть 2 изложить в следующей редакции: 2. Глава поселения как руководитель администрации поселения: 1 )представляет, на утверждение муниципального комитета проект бюджета Екатериновского сельского поселения и отчет об его исполнении;
2)представляет	на рассмотрение муниципального комитета проекты нормативных актов о введении или отмене местных налогов и сборов, а также другие правовые акты, предусматривающие расходы, покрываемые за счет бюджета поселения;
3)	представляет на утверждение муниципального комитета структуру администрации поселения;
4)	формирует администрацию поселения и руководит ее деятельностью в соответствии с настоящим Уставом и нормативными правовыми актами муниципального комитета;
5) назначает и освобождает от должности работников аппарата администрации, а также руководителей муниципальных предприятий и учреждений поселения;
6)применяет	меры поощрения и дисциплинарной ответственности к назначенным им должностным лицам;
7)представляет	на утверждение муниципального комитета планы и программы социально - экономического развития Екатериновского сельского поселения, отчеты об их исполнении;
8)	рассматривает отчеты и доклады руководителей органов администрации поселения;
9)организует	проверку деятельности органов администрации поселения в соответствии с настоящим Уставом,, законами Приморского края, Федеральными законами;
10)организует	исполнение местного бюджета, распоряжается средствами поселения в соответствии с местным бюджетом и бюджетным законодательством Российской Федерации.
В статье 27. Досрочное прекращение полномочий главы поселения.
Часть 1 пункт 8 дополнить словами: "Приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления. Часть 3 изложить в новой редакции:
3. В случае отсутствия главы поселения или невозможности исполнения главой поселения своих должностных обязанностей временно исполняющим обязанности главы поселения муниципальным комитетом назначается заместитель главы местной администрации
В части 2 статьи 40. Требования к муниципальным должностям муниципальной службы.
абзацы 1 - 4 изложить в редакции:
2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законодательством Приморского края в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.
Статью 42.Поступление на муниципальную службу изложить в новой редакции:
Статья 42. Поступление на муниципальную службу. l.Ha муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в пункте 2 настоящей статьи в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
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2.	Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
1)	признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим, в законную силу;
2)	осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
3)	отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
4)	наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;
5)	близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
6)	прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
7)	наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства, участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8)	представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
9)	непредставления установленных Федеральным законом от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3.	Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
4.	При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
5.	При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1)	заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2)	собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;
3)	паспорт;
4)	трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5)	документ об образовании;
6)	страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7)	свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8)	документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9)	заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10)	сведения о доходах за год, предшествующий, году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11)	иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
6.	Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
7.Поступление	гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.
8.	Предельный возраст для нахождения на муниципальной службе - 65 лет.
Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных
служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.
В статье 43. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной
службы абзацы 1 - 2 изложить в редакции:
Статья 43. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной
службы.
При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается решением муниципального комитета.
В статье 45. Личное дело муниципального служащего. Абзац 1 исключить.
В статье 46. Квалификационные разряды муниципальных служащих. Абзац 3 в части 2 исключить, абзац 2 в части 3 изложить в редакции: «Аттестация проводится один раз в три года.
В статье 48. Выход на пенсию муниципального служащего.
Первое предложение в части 1 изложить в редакции: «Предельный возраст для нахождения на муниципальной службе - 65 лет».
Статью 49. Права муниципального служащего дополнить частью 2:
2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено федеральным законом.
Статью 50. Обязанности муниципального служащего изложить в редакции:
Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты (уставы) Российской Федерации, законы и иные нормативные
правовые акты Приморского края, Устав Екатериновского сельского поселения, иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
2)	исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3)	соблюдать при исполнений должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
4)	соблюдать установленные в органе местного самоуправления сельского поселения правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
5)	поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
6)не	разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
7)	беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8)	представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющимся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;
9)	сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
10)	соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
11)	сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
Статью 52. Ограничения, связанные с муниципальной службой изложить в редакции:
1.Муниципальный	служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Приморского края, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.В	связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:
1)	состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами края, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
2)	замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
6)	избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления сельского поселения;
3)	заниматься предпринимательской деятельностью;
4)	быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления сельского поселения, в которых он замещает должность муниципальной службы, либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
5)	получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим в орган местного самоуправления сельского поселения, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;
6)	выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления сельского поселения с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
7)	использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
8)	разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
9)	допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления сельского поселения и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
10)	принимать без письменного разрешения главы сельского поселения награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;
11)	использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
12)	использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
13)	создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной деятельности) или способствовать созданию указанных структур;
14)	прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
15)	входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
16)	заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
6. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

И.о. главы Екатериновского
сельского поселения                                                                                           Л.В. Хамхоев
