АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕКАТЕРИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО

 ПОСЕЛЕНИЯ ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 октября 2019 года                        с. Екатериновка                                               № 93
О внесении изменений в отдельные постановления администрации Екатериновского сельского поселения Партизанского муниципального района, касающиеся порядка и размеров оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях, и положения, утвержденные указанными постановлениями

В целях приведения районного коэффициента к заработной плате в соответствие с постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 20 ноября 1967 года №5112/П-28 «О размерах районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в районах Дальнего Востока, Читинской области, Бурятской АССР и Европейского Севера, для которых эти коэффициенты в настоящее время не установлены, и о порядке их применения», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Екатериновского сельского поселения Партизанского муниципального района, администрация Екатериновского сельского поселения Партизанского муниципального района
ПостановляЕТ:

1. Установить с 01 января 2020 года:

1.1 Районный коэффициент в размере 1,2.

1.2 Процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего востока – в размере, не превышающем 30% в зависимости от продолжительности стажа.

1.3 В целях сохранения уровня заработной платы работников повысить размеры окладов на 10%.
2. Внести изменения в Положение «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Екатериновского сельского поселения», утвержденное постановлением администрации Екатериновского сельского поселения Партизанского муниципального района от 27 ноября 2015 года № 119 (в редакции от 26.12.2016 № 317), изложив абзац 2 пункта 4 Разъяснений о порядке установления компенсационных выплат в муниципальных учреждениях Екатериновского сельского поселения в новой редакции: Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждения осуществляются в порядке и размере, установленных действующим законодательством: 

       – районный коэффициент к заработной плате – 1,2 процентов;  

3. Внести изменения в «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Екатериновского сельского поселения, утвержденное постановлением администрации Екатериновского сельского поселения Партизанского муниципального района от 09 января 2018 года № 2 Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения культуры, спорта и административно-хозяйственного обеспечения деятельности администрации Екатериновского сельского поселения», изложив приложение №1 в новой редакции:
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ЕКАТЕРИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад, (руб.)

	1
	Директор
	11 826,00

	2
	Главный бухгалтер
	10 486,00

	3
	Культорганизатор
	5 496,00

	4
	Специалист по благоустройству
	8 135,00


4. Руководителю подведомственного учреждения (Касницкой Г.В. в срок до 05 ноября 2019 года:

4.1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения культуры, спорта и административно-хозяйственного обеспечения деятельности администрации Екатериновского сельского поселения, установив срок действия с 01.01.2020.

4.2. Провести организационные мероприятия в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, обеспечивающие реализацию настоящего постановления.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Екатериновского
сельского поселения 





                     О.Ф. Смыченко
