     
                                                 



1. Квалификационные требования
для замещения высшей группы должностей муниципальной службы

Муниципальные служащие указанной категории должны иметь:
1.1. Образование; высшее.
        1.2. Стаж: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
1.3. Знания и умения устанавливаются должностной инструкцией в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

2. Квалификационные требования
для замещения главной группы должностей муниципальной службы

	Муниципальные служащие указанной категории должны иметь:
1.1. Образование: высшее. 
    1.2. Стаж: не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
1.3. Знания и умения устанавливаются должностной инструкцией в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

3. Квалификационные требования
для замещения ведущей группы должностей муниципальной службы

	Муниципальные служащие указанной категории должны иметь:
1.1. Образование: высшее. 
1.2. Стаж: без предъявления требований к стажу
1.3. Знания и умения устанавливаются должностной инструкцией в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

4. Квалификационные требования
для замещения старшей группы должностей муниципальной службы

	Муниципальные служащие указанной категории должны иметь:
1.1. Образование: среднее профессиональное. 
1.2. Стаж: без предъявления требований к стажу.
1.3. Знания и умения устанавливаются должностной инструкцией в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

5. Квалификационные требования
для замещения младшей группы должностей муниципальной службы

	Муниципальные служащие указанной категории должны иметь:
1.1. Образование: среднее общее.
1.2. Стаж: без предъявления требований к стажу.
1.3. Знания и умения устанавливаются должностной инструкцией в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

